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I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len (namen pravilnika)

Ta pravilnik ureja namen, cilje, ciline skupine, nacin izvajanja, spremljanje, evidentiranje in
javno objavo podatkov v zvezi z usposabljanjem s podrocja zagotavljanja varnosti in varnega
Sportnega okolja v Frizbi zvezi Slovenije (v nadaljevanju: FZS).

Namen tega pravilnika je zagotoviti sistemati¢no, redno in pregledno usposabljanje oseb, ki
v okviru FZS opravljajo vodstvene, strokovne, organizacijske ali druge pomembne naloge,
povezane z delovanjem zveze, Sportnih programov in varnega Sportnega okolja.

2. ¢len (podrocje uporabe)

Ta pravilnik velja za vse osebe, ki so vklju¢ene v organe, delovna telesa, strokovne strukture
ali Sportne programe FZS in za katere FZS oceni, da morajo biti zaradi svoje funkcije, dela
ali odgovornosti vklju¢ene v usposabljanje s podro¢ja zagotavljanja varnosti in varnega
Sportnega okolja.

Ta pravilnik se uporablja tudi za usposobljen in izobrazen strokovni kader, ki deluje v okviru
FZS ali njenih Clanic, kadar je njihova vkljucitev v takSno usposabljanje potrebna zaradi
izpolnjevanja obveznosti FZS, zagotavljanja varnega Sportnega okolja ali izpolnjevanja
pogojev javnih razpisov.

3. ¢len (razmerje do drugih aktov)

Ta pravilnik se uporablja skupaj s Statutom FZS, Pravilnikom o zagotavljanju varnosti in
varnega Sportnega okolja FZS ter drugimi akti FZS.

Ce drug akt FZS za posamezno podrodje doloda strozje ali posebne zahteve glede
usposabljanja, se uporabljajo tudi te zahteve.
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Il. CILJI IN VSEBINA USPOSABLJANJA

4. ¢len (cilj usposabljanja)

Cilj FZS je, da vse osebe, ki so zaradi svoje funkcije, polozaja ali dela pomembne za
zagotavljanje varnosti in varnega Sportnega okolja, opravijo ustrezno usposabljanje s tega
podrodja.

FZS si prizadeva za polno usposobljenost vseh zajetih oseb in za redno posodabljanje
njihovega znanja.

5. ¢len (vsebinski okvir usposabljanja)
Usposabljanje iz tega pravilnika mora praviloma zajemati najmanj naslednja podrocja:

varno $portno okolje,

prepoznavanje, preprecevanje in obravnavo zlorab,

nasilje, nadlegovanje, diskriminacijo in druge krsitve integritete,
dolznost ukrepanja in prijavne poti,

varstvo prijaviteljev,

odgovornost funkcionarjev, strokovnih delavcev in drugih deleznikov,
osnove integritete, etike in odgovornega ravnanja v Sportu.

FZS lahko glede na potrebe posameznega leta ali posamezne skupine oseb doloCi tudi
dodatne vsebine usposabljanja.

Ill. IZVAJALCI IN NACIN IZVEDBE USPOSABLJANJA

6. €len (nacin izvedbe)

FZS obveznost usposabljanja po tem pravilniku izpolnjuje z vkljuevanjem oseb iz ciljnih
skupin v ustrezno izobraZevanje oziroma poseben te€aj s podro¢ja zagotavljanja varnosti in
varnega Sportnega okolja.

Usposabljanje se praviloma opravlja v okviru programov, ki jih pripravi ali organizira:

e Olimpijski komite Slovenije — Zdruzenje Sportnih zvez,
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e Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,
e drug ustrezen javni, strokovni ali izobrazevalni izvajalec, katerega program FZS
oceni kot vsebinsko ustreznega.

7. ¢len (presoja ustreznosti usposabljanja)

O tem, ali posamezno izobrazevanje, te€aj ali usposabljanje po vsebini ustreza zahtevam
tega pravilnika, odloci Izvrsni odbor FZS ali oseba, ki jo za to pooblasti Izvrsni odbor FZS.

Pri presoji se uposteva predvsem vsebina programa, izvajalec, namen programa in njegova
povezava z zagotavljanjem varnosti in varnega Sportnega okolja.

IV. LETNI SEZNAM OSEB IN LETNO NACRTOVANJE

8. €len (letni seznam oseb, vkljuéenih v usposabljanje)

Izvrdni odbor FZS najkasneje do 31. januarja za posamezno koledarsko leto sprejme
seznam oseb, vkljuCenih v usposabljanje s podro€ja zagotavljanja varnosti in varnega
Sportnega okolja.

Seznam iz prejSnjega odstavka vsebuje najman;j:

e ime in priimek osebe,

e organ, funkcijo, vlogo ali status osebe v okviru FZS,

e podatek, ali ima oseba usposabljanje Ze opravljeno,

e podatek, ali oseba usposabljanja Se nima opravljenega,

e podatek, ali je oseba predvidena za opravljanje usposabljanja v teko&em letu,

e po potrebi datum opravljenega usposabljanja oziroma drug podatek o statusu
usposobljenosti.

9. €len (ciljne skupine za letni seznam)
V letni seznam iz prejSnjega €lena se praviloma vkljucijo zlasti:

¢lani IzvrSnega odbora FZS,

Clani strokovnih svetov aktivnih Sportnih panog,

¢lani zdruzenj drustev aktivnih $portnih panog,

usposobljen in izobrazen strokovni kader, ki deluje v okviru FZS ali njenih &lanic,
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e druge osebe, za katere lzvrSni odbor FZS oceni, da morajo biti vklju¢ene v
usposabljanje.

10. ¢len (letni operativni pregled izvedbe)

Ob sprejemu letnega seznama Izvrdni odbor FZS za posamezno leto potrdi tudi okvirni
operativni pregled izvedbe, iz katerega so razvidni:

predvidene ciljne skupine,

okvirni obseg oseb,

predviden nacin vkljucitve v usposabljanje,
okvirna ¢asovnica spremljanja in izvedbe,
odgovorna oseba za koordinacijo.

V. ODGOVORNOST IN DOLZNOST UDELEZBE

11. €élen (odgovorna oseba)

Za koordinacijo izvajanja tega pravilnika in posameznega letnega seznama je odgovoren
predsednik FZS oziroma druga oseba, ki jo za to pooblasti Izvrsni odbor FZS.

Odgovorna oseba zlasti:

vodi in usklajuje pripravo letnega seznama,

spremlja razpoloZljive programe usposabljanja,

organizira ali koordinira prijave udeleZencev,

zbira dokazila o udelezbi oziroma opravljenem usposabljanju,
vodi evidenco statusa usposobljenosti,

poroca lzvrSnemu odboru FZS o izvajanju pravilnika.

12. ¢len (dolznost sodelovanja)

Osebe, vklju€ene v letni seznam, so dolzne sodelovati pri izvajanju tega pravilnika in se
udeleziti ustreznega usposabljanja, na katerega jih FZS prijavi, jih nanj pozove ali jim
omogodi vkljucitev.
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Ce se posamezna oseba iz utemeljenih razlogov posameznega termina ne more udeleziti,
mora o tem pravoCasno obvestiti odgovorno osebo in se udeleziti naslednjega
razpolozljivega termina.

VI. EVIDENTIRANJE, DOKAZILA IN JAVNA OBJAVA

13. ¢len (dokazila o usposabljanju)
Kot dokazilo o opravljenem usposabljanju se Steje zlasti:

potrdilo o udelezbi,

potrdilo o opravljenem tecaju,

uradni seznam prisotnosti,

drugo primerljivo dokazilo organizatorja izobrazevanja.

14. ¢len (evidenca statusa usposobljenosti)
FZS vodi evidenco statusa usposobljenosti oseb, zajetih po tem pravilniku.
Evidenca vsebuje najman;:

ime in priimek osebe,

organ, funkcijo, vlogo ali status,

podatek o vkljucitvi v letni seznam,

podatek o opravljenem ali neopravljanem usposabljanju,

datum in izvajalca usposabljanja, Ce je bilo usposabljanje opravljeno.

Evidenca se vodi skladno s predpisi o varstvu osebnih podatkov in internimi akti FZS.

15. ¢len (javna objava)

FZS na svoji uradni spletni strani objavi seznam oseb iz lethega seznama iz 8. ¢lena tega
pravilnika.

Iz objavljenega seznama mora biti razvidno najman;:

e ime in priimek osebe,
e organ, funkcija, vloga ali status osebe v okviru FZS,
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e aliima oseba usposabljanje ze opravljeno,
e ali oseba usposabljanja $e nima opravljenega,
e ali je oseba predvidena za opravljanje usposabljanja v tekoCem letu.

Seznam se sproti posodablja oziroma najmanj po vsakem pomembnem izvedbenem ciklu
usposabljanja.

VII. SPREMLJANJE IZVAJANJA PRAVILNIKA

16. €len (redno spremljanje)
Izvréni odbor FZS najmanj enkrat letno obravnava porocilo o izvajanju tega pravilnika.
Porocilo vsebuje zlasti:

Stevilo oseb, vklju€enih v letni seznam,

Stevilo Ze usposobljenih oseb,

pregled po posameznih organih oziroma skupinah,
morebitna odstopanja in razloge zanje,

predlog potrebnih dopolnilnih ukrepov.

17. ¢len (posebne okoliscine)

Ce v posameznem letu ni pravoasno objavlieno ali dostopno ustrezno usposabljanje s
strani predvidenih izvajalcev, FZS sprejme dodatne organizacijske ukrepe za zagotovitev
¢imprejSnje vkljuCitve oseb iz letnega seznama v prvo naslednje vsebinsko ustrezno
usposabljanije.

V takem primeru FZS dokumentira aktivnosti spremljanja, prijavijanja in organiziranja
udelezbe.
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VIIl. KONCNE DOLOCBE

18. €len (sprejem letnega seznama za prvo leto uporabe)
Za prvo leto uporabe tega pravilnika Izvrsni odbor FZS sprejme prvi letni seznam oseb,

vklju€enih v usposabljanje, ob sprejemu tega pravilnika ali najkasneje v roku, ki ga doloci v
sklepu o sprejemu.

19. ¢len (objava in zaCetek veljavnosti)
Ta pravilnik za€ne veljati petnajsti dan po sprejemu na seji IzvrSnega odbora FZS.

Po sprejemu se objavi na uradni spletni strani FZS.

Ziga Oresié
Predsednik FZS
Ljubljana 7.4.2026
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