STATUT FRIZBI ZVEZE SLOVENIJE

SPLOSNE DOLOCBE

1. élen (ime, narava in podrocje delovanja)

Frizbi zveza Slovenije (v nadaljevanju: Zveza) je prostovoljna, nepridobitna in nestrankarska
zveza Sportnih drustev, ki se zdruZujejo zaradi dejavnosti, povezanih z lete€im diskom
oziroma frizbijem (v nadaljevanju: disk). Zveza je ustanovljena za nedolocen Cas.

Sportne dejavnosti, ki so povezane z diskom, so:

ultimate frizbi,

disk golf,

dodgebee,

ultimate frizbi v dvorani,

ultimate frizbi na mivki,

freestyle,

double disc court,

druge dejavnosti, ki jih dolo¢a World Flying Disc Federation (WFDF).

2. ¢len (€lanstvo v organizacijah)

Zveza je kot nacionalna Sportna organizacija polnopravna ¢lanica WFDF in kot nacionalna
panozna Sportna zveza priznanih Sportov ¢lanica Olimpijskega komiteja Slovenije —
Zdruzenja $portnih zvez (OKS — ZS2).

3. €élen (naziv, mednarodno ime, kratica, sedez)
Naziv Zveze je: Frizbi zveza Slovenije.
Mednarodno ime Zveze je: Slovenian Flying Disc Federation.
Kratica Zveze je: FZS.
SedezZ Zveze je v Ljubljani.
Zveza deluje na obmocju Republike Slovenije.
4. ¢len (pravna osebnost in zastopanje)

Zveza je pravna oseba zasebnega prava s svojim transakcijskim raunom. Zvezo predstavlja
in zastopa predsednik Zveze.

5. €len (znak in pecat)

Zveza ima svoj znak in pecat. Znak Zveze je lik diska, ki ga drZijo tri roke v barvah slovenske
zastave.

Pelat Zveze je okrogle oblike, na sredini pa je izpisana kratica FZS.



6. ¢len (sodelovanje z drugimi subjekti)

Zveza lahko sodeluje z drugimi pravnimi in fizi€nimi osebami s podobno dejavnostjo v
Sloveniji ali zunaj nje.

7. €len (javnost dela)
Delo Zveze je javno.

Zveza obves€a Clane in SirSo javnost o svojem delu, programih, tekmovanijih, rezultatih, aktih,
organih in drugih pomembnih zadevah prek spletne strani, elektronske poste, druzbenih
omreZij, javnih objav in drugih uradnih komunikacijskih kanalov.

Clani Zveze imajo pravico do vpogleda v zapisnike, sklepe in druge akte Zveze, razen kadar
gre za varstvo osebnih podatkov, zaupne postopke ali druge zakonsko varovane podatke.

Zveza na svoji spletni strani javno, pregledno in azurno objavlja najmanj:

e aktualni Cistopis statuta,

e poslovnike organov Zveze in druge Cistopise pravil delovanja Zveze,

e pravilnike Zveze in pravilnike Sportnih panog,

e seznam Clanic z navedbo, katere ¢lanice imajo glasovalno pravico na skupScini,

e viSino ¢lanarine in drugih predpisanih placil,

e seznam organov Zveze ter ¢lanov organov upravljanja, nadzora in drugih organov,

e letni vsebinski nacrt in letni finanéni nacért,

e vsaj lansko vsebinsko porocilo in financno porocilo,

e zaklju€ne racune najmanj za zadnjih pet let delovanja,

e razsirjene podatke o Clanicah, ki vkljuCujejo najmanj kontaktne podatke, Stevilo
registriranih Sportnikov, Stevilo kategoriziranih Sportnikov in podatke o strokovnih
delavcih,

e podrobne podatke o tekmovalnih sistemih posameznih Sportnih panog,

e podrobne podatke o akreditiranih programih usposabljanja po veljavnih predpisih,

e podrobne podatke o razpisanih usposabljanijih,

e enotno kontaktno tocko za informacije in prijavo krSitev,

e kontaktno osebo za informacije o prijavnih poteh, prijavi in obravnavi krsitev,

e notranje in zunanje prijavne poti za primere krsitev, nepravilnosti, nasilja, korupcije ali

Zlorab,
informacije o prepre€evanju zlorab in nepravilnosti v Sportu,
osnovne informacije o postopku obravnave prijav,
e druge akte in informacije, kadar tako dolo¢ajo statut, pravilniki Zveze ali veljavni
predpisi.

Med zunanijimi prijavnimi potmi za primere krsitev ali zlorab morajo biti na spletni strani
najmanj objavljene navedbe in povezave do InSpektorata Republike Slovenije za Sport,
Varuha Sportnikovih pravic ter Slovenske antidoping organizacije (SLOADO).

8. ¢len (varstvo osebnih podatkov)

Zveza je upravljavec osebnih podatkov in jih obdeluje skladno z veljavno zakonodajo s
podrocja varstva osebnih podatkov.

Osebni podatki se obdelujejo izkljuéno za namene delovanja Zveze, zlasti za izvajanje
tekmovalnih, organizacijskih, izobrazevalnih, administrativnih in razvojnih nalog, ter le v



obsegu, ki je nujen za uresni¢evanje teh namenov.

Zveza zagotavlja ustrezne tehnicne in organizacijske ukrepe za varovanje osebnih podatkov
ter skrbi za njihovo to€nost in aZurnost.

Posamezniki, na katere se nanasajo osebni podatki, uveljavljajo pravice v skladu z veljavno
zakonodajo, vkljuéno s pravico do dostopa, popravka, izbrisa, omejitve obdelave,
prenosljivosti, ugovora ter pravico do vloZitve pritoZbe pri pristojnem nadzornem organu.

Podrobnejsa pravila glede obdelave, pravnih podlag, vrst podatkov, rokov hrambe in
postopkov dolo¢a Politika zasebnosti in drugi interni akti Zveze, zlasti registracijski pravilnik.

Vsak €lan in druga oseba, ki pri delovanju v okviru Zveze obdeluje osebne podatke, je dolzna
ravnati skladno s tem €lenom in internimi akti Zveze.

NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI ZVEZE

9. ¢len (namen)

Namen Zveze je mnoziCen in kakovosten razvoj ter organiziranost Sportnih dejavnosti,
povezanih z diskom.

10. ¢len (cilji)
Cilji Zveze so zlasti:

e spodbujanje razvoja Sportnih dejavnosti z diskom pri vseh starostnih skupinah in v
razlicnih okoljih, ne glede na osebne okolis¢ine;
pomo¢ ¢lanom Zveze pri medijskem pokrivanju njihovih programov in dogodkov;
organiziranje pomodi in svetovanje ¢lanom Zveze na pravnem, ekonomskem in
programskem podrocju.

11. €len (dejavnosti)
Dejavnosti Zveze so zlasti:

organiziranje in vodenje drzavnih prvenstev in drugih tekmovanj;

izbiranje in vodenje drzavnih reprezentanc;

organiziranje in strokovno izpopolnjevanje trenerjev in drugih strokovnih delavcev;
zalozniska dejavnost, propaganda in marketing;

organizacija $portnih prireditev, prodaja Sportnih pripomockov in simbolov Zveze;
nudenje strokovnih uslug pri Sportnih dejavnostih, povezanih z diskom;
sodelovanje z drugimi podobnimi organizacijami doma in v tujini.

12. ¢len (pridobitna dejavnost)

Zveza lahko v okviru zakona opravlja tudi pridobitno dejavnost v obsegu, potrebnem za
doseganje osnovnih namenov, ciljev in nalog. Dejavnosti so razvrs€ene po standardni
klasifikaciji dejavnosti na podlagi Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti:

e 93.120 Dejavnost Sportnih klubov
93.190 Druge $portne dejavnosti



e 85.510 lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

32.300 Proizvodnja Sportne opreme

18.120 Drugo tiskanje

56.300 Strezba pijac

56.104 Zacasni gostinski obrati

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pija¢ami in toba&nimi
izdelki

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu (prodaja diskov in dresov)
55.209 Druge nastanitve za krajSi Cas

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

74.200 Fotografska dejavnost

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

79.120 Dejavnost organizatorjev potovan;

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

92.002 Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah

Presezek prihodkov nad odhodki, dosezen z opravljanjem pridobitne dejavnosti, se sme
uporabiti le za doseganje namenov in nalog Zveze ter opravljanje nepridobitne dejavnosti v
skladu s tem statutom.

Zveza lahko neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti poveri drugim pravnim ali fizi€nim
osebam na podlagi ustreznega akta ter lahko ustanovi gospodarsko druzbo, kadar je to
potrebno za uresnievanje namenov Zveze.

INTEGRITETA, VARNO SPORTNO OKOLJE IN
USPOSOBLJENOST ODGOVORNIH OSEB

13. élen (eti¢na nacela, integriteta in prijave krsitev)

Zveza deluje v skladu z naceli zakonitosti, integritete, odgovornosti, enake obravnave,
spostovanja ¢lovekovega dostojanstva, postenosti, varnosti in ni¢elne tolerance do vseh oblik
nasilja, nadlegovanja, trpin€enja, diskriminacije, zlorab in drugih neprimernih ravnanj v
Sportu.

Zveza zagotavlja varno Sportno okolje za Sportnike, trenerje, strokovne delavce, funkcionarije,
prostovoljce, ¢lane organov in druge osebe, ki sodelujejo v njenem delovanju oziroma v
Sportnih programih Zveze.

Zveza sprejme veljavna pravila za zagotavljanje varnosti, ki omogocajo:

e opredelitev oblik neprimernega ravnanja,

e dentifikacijo in obravnavo varnostnih tveganj,

e sprejem preventivnih ukrepov za zagotavljanje varnosti,

e varstvo vseh &lanov Zveze in vseh udelezencev Sportnih programov.

Zveza sprejme poseben pravilnik o varnem Sportnem okolju, ki podrobneje ureja preventivne



ukrepe, prijavne poti, zas¢ito prijaviteljev, zas&ito oSkodovancev, obravnavo prijav, ukrepe ob
sumu krsitev ter druga vprasanja s podro€ja varnosti in integritete.

14. élen (prijavne poti, kontaktna to¢ka in obravnava prijav)

Zveza vzpostavi in vzdrzuje digitalno spletno orodje za enostavno, anonimno in hitro prijavo
krSitev ter sprejme pravila za obravnavo prijav, ki zagotavljajo tudi varstvo identitete
neanonimnega prijavitelja.

Zveza vzpostavi in javno objavi enotno kontaktno to¢ko za informacije in prijavo krsitev ter
imenuje kontaktno osebo za nudenje informacij v zvezi s prijavnimi potmi, prijavo in
obravnavo krsitev.

Zveza lahko za obravnavo oziroma vodenje postopkov v zvezi s prijavami imenuje isto ali
drugo pristojno osebo oziroma organ, skladno s statutom in pravilniki Zveze.

Prijave se obravnavajo zaupno, nepristransko, skrbno in brez povracilnih ukrepov proti
prijavitelju. Povracilni ukrepi pomenijo huj$o krsitev pravil Zveze.

Kontaktno osebo za informacije v zvezi s prijavnimi potmi, prijavo in obravnavo krsitev
imenuje 10 Zveze s sklepom. Ime oziroma funkcija, kontaktni podatki in nacin dosegljivosti
kontaktne osebe se javno objavijo na spletni strani Zveze.

15. ¢len (pravila za obravnavo prijav)

Zveza sprejme posebna pravila za obravnavo prijav krsitev, zlorab, nasilja, korupcije in drugih
nepravilnosti, ki dolo¢ajo najmanj:

e nacin vlozitve prijave,

e evidentiranje in obravnavo prijave,

e pristojne osebe ali organe za sprejem in obravnavo prijave,

e varstvo identitete prijavitelja, kadar prijava ni anonimna,

e zascito prijavitelja pred povracilnimi ukrepi,

e osnovne ukrepe za zascito o8kodovancev in drugih ranljivih oseb,

e sodelovanje z drugimi pristojnimi organi ali organizacijami, kadar je to potrebno.

16. ¢len (objava informacij o preprecevanju zlorab in nepravilnosti v Sportu)

Zveza na svoji spletni strani zagotavlja enostavno dostopne informacije o preprecevanju
zlorab in nepravilnosti v Sportu, ki vklju€ujejo najman;:

vrste in opredelitve vrst zlorab ter drugih neprimernih ravnanj,

napotila, kako zaznati in prepoznati zlorabe ter sume zlorab,

navodila, kako se odzvati in koga kontaktirati v primeru zaznane zlorabe ali suma
zlorabe,

notranje in zunanje prijavne poti,

navedbo organizacij in subjektov, ki nudijo pomo¢ Zrtvam,

prakti¢ne primere posameznih vrst zlorab,

prakti¢ne primere sumov zlorab,

praktiCen primer ravnanja v primeru zaznanega suma ali zlorabe,

osnovne informacije o postopku obravnave prijav in moznostih pomo¢i zrtvam.



17. €len (posebno varstvo mladoletnih in ranljivih skupin)
Zveza namenja posebno skrb varstvu mladoletnih in drugih ranljivih skupin.

Pri vseh dejavnostih Zveze, Sportnih programih, tekmovanjih, reprezentanc¢nih aktivnostih,
usposabljanjih, pripravah, potovanijih in drugih oblikah dela, v katere so vklju€eni mladoletni
ali druge ranljive skupine, mora Zveza zagotavljati ustrezne zascitne ukrepe, varno
organizacijo dela, primeren nadzor, jasno doloena pravila ravnanja ter varne in primerne
komunikacijske poti.

Osebe, ki v okviru Zveze delajo z mladoletnimi ali drugimi ranljivimi skupinami, morajo ravnati
posebej skrbno, odgovorno in v skladu s pravili Zveze, veljavnimi predpisi ter naceli varnega
Sportnega okolja.

Zveza s svojimi akti doloCi zaS¢€itne ukrepe in pravila ravnanja za delo z mladoletnimi in
drugimi ranljivimi skupinami, zlasti glede spremstva, komunikacije, nadzora, prepre€evanja
neprimernega ravnanja, ukrepanja ob zaznavi tveganj ali sumu krsitev ter zascite oseb, ki bi
lahko bile posebej izpostavljene Skodi.

Ce narava dejavnosti to zahteva, mora Zveza zagotoviti dodatne varovalke, prilagoditve ali
omejitve za za&¢ito mladoletnih in drugih ranljivih skupin.

18. ¢len (preverjanje osebne ustreznosti in izjava odgovornih oseb)

Zveza s svojimi akti dolo€i najmanjsi obseg in nacin preverjanja osebne ustreznosti
posameznikov pred nastopom funkcije ali dela v okviru Zveze.

Preverjanje osebne ustreznosti se izvaja najmanj za strokovne delavce, podporno osebje,
funkcionarje, ¢lane organov Zveze, trenerje, selektorje, vodje reprezentanc, delegate in
druge odgovorne osebe, kadar je to potrebno zaradi varnosti $portnikov ali drugih
udelezencev Sportnih programov.

Pred nastopom funkcije ali dela v okviru Zveze morajo osebe iz prejSnjega odstavka podati
pisno izjavo:

e da sprejemajo pravila Zveze,
da ni znanih okoliS¢&in, ki bi lahko vplivale na varnost $portnikov ali drugih
udelezencey,

e da razkrijejo morebitna dejstva, okoliS¢ine ali povezave, ki lahko ali bi lahko vplivale
na varnost deleznikov,

e da razkrijejo morebitna dejstva, ki bi lahko pomenila dejanski ali navidezni konflikt
interesov,

e da soglasajo s preverjanjem osebne ustreznosti v obsegu, dolo€enem z akti Zveze in
veljavno zakonodajo.

Podrobnejsa pravila o preverjanju osebne ustreznosti, vsebini izjave, naginu razkritja
okolis&in, ki lahko vplivajo na varnost deleznikov, ter razkritju dejanskega ali navideznega
konflikta interesov se dolocijo v pravilniku o varnem $portnem okolju oziroma drugem
ustreznem aktu Zveze.

19. élen (usposobljenost in izobrazevanja odgovornih oseb)

Clani organov Zveze, trenerji, selektorji, vodje reprezentanc, delegati, strokovni delavci ter



druge osebe, ki v okviru Zveze opravljajo naloge, povezane z delom s Sportniki ali
odlo€anjem o njihovih pravicah, morajo opraviti predpisana izobraZevanja s podrocja varnega
Sportnega okolja, integritete, prepreevanja zlorab in konflikta interesov, kadar tako dolo&ajo
Zveza, njeni akti ali veljavni predpisi.

Evidenco opravljenih izobrazevanj vodi IO Zveze.

IO vsako leto sprejme oziroma potrdi celoletni nacrt izvedbe posebnih te€ajev in drugih
izobrazevanj s podrocja varnega Sportnega okolja, integritete, prepreevanja zlorab in
konflikta interesov.

Nacrt vsebuje najmanj okvirno dolocCitev kroga oseb, ki morajo opraviti tak8na izobrazevanja,
cilini delez vkljucitve, predvideno ¢asovnico izvedbe ter druge bistvene organizacijske
podrobnosti.

IO skrbi tudi za javno objavo podatkov o akreditiranih programih usposabljanja in o
razpisanih usposabljanjih, kadar je Zveza njihov nosilec, izvajalec, soizvajalec ali uradni
objavitel].

CLANSTVO

20. ¢len (€lani in oblike vkljuéenosti)

Clani Zveze so $portna drustva, ki se zaradi skupnih interesov prostovoljno vkljugijo v Zvezo
in izpolnjujejo pogoje za Clanstvo.

Posamezniki sodelujejo v Zvezi praviloma kot Clani drustev, v€lanjenih v Zvezo. Simpatizerii
so lahko vsi, ki se Zelijo ukvarjati z dejavnostmi Zveze, pa ne Zelijo biti ¢lani.

21. ¢len (pridobitev ¢lanstva)

Clan Zveze lahko postane drustvo, ki sodeluje v dejavnostih, povezanih s $portnimi
aktivnostmi Zveze, ali je drugace povezano z dejavnostjo Zveze.

Clanstvo v Zvezi je prostovoljno. Clan lahko postane vsako drustvo na podlagi:

e pisne pristopne izjave,
e ugotovitve, da prosilec izpolnjuje pogoje za Clanstvo,
e zaveze prosilca, da bo ravnal v skladu s statutom, pravilniki in sklepi organov Zveze.

10 lahko pred sprejemom zahteva dodatna pojasnila ali dokazila o izpolnjevanju pogojev za
Clanstvo.

22. ¢len (pravice ¢lanov)
Pravice ¢lanov so zlasti:

sodelovanje pri obravnavanju in sprejemanju sklepov in staliS¢ Zveze,

podajanje mnenj, pobud in predlogov,

da njihovi predstavniki lahko volijo in so lahko izvoljeni v organe Zveze pod pogoji,
dolo€enimi s tem statutom, v $portnih panogah, ki imajo veljaven program
usposabljanja, pa tudi v organe posamezne Sportne panoge, €e izpolnjujejo pogoje



po statutu in aktih panoge,

e da sodelujejo pri dejavnostih Zveze in mednarodnih organizacij, v katere je Zveza
vklju€ena,

e da uporabljajo sredstva, storitve in premozenje Zveze v skladu s statutom, pravilniki in
drugimi akti Zveze,

e da so obvesceni o delu organov Zveze in o pomembnih vprasanjih delovanja Zveze.

Pravica glasovanja na skups$c€ini pripada ¢lanom pod pogoji, dolo€enimi s tem statutom.
Glasovalna pravica se izvr8uje prek predstavnika ¢lana v obsegu deleZa glasovalnih pravic,
doloCenega v skladu s tem statutom.

23. ¢len (dolznosti ¢lanov)
Dolznosti ¢lanov so zlasti:

redno in pravo¢asno pla¢evanje Clanarine in drugih predpisanih obveznosti,
letno porocanje podatkov o ¢lanstvu v obsegu, ki ga dolo€a Zveza,

e pravocasno in pravilno posredovanje podatkov o €lanstvu, aktivnih €lanih, registriranih
Sportnikih, kategoriziranih Sportnikih, tekmovalnih nastopih, rezultatih, strokovnih
delavcih, izvedenih programih, kontaktnih podatkih in drugih podatkih, ki jih Zveza
potrebuje za vodenje evidenc, izvajanje tekmovalnih sistemov, kandidiranje na javnih
razpisih, poro¢anje pristojnim institucijam in izvajanje svojih nalog,
ravnanje skladno s statutom, pravilniki in sklepi organov Zveze,
aktivno sodelovanje pri dejavnostih Zveze in s svojim delom prispevati k
uresni¢evaniju ciljev in nalog Zveze,
posredovanje informacij, potrebnih za izvajanje dogovorjenih nalog,
varovanje ugleda Zveze,

e spostovanje pravil s podro€¢ja varnega Sportnega okolja, integritete, prepre€evanja
konflikta interesov, enake obravnave, korektnega sodelovanja in mirnega reSevanja
sporov,

e zagotavljanje izobraZevanja in usposobljenosti svojih &lanov oziroma predstavnikov
skladno s pravili Zveze ter, kadar je relevantno, tudi skladno s pravili pristojnih
mednarodnih in nacionalnih Sportnih organizacij.

Neizpolnjevanje navedenih dolZnosti pomeni krsitev obveznosti ¢lana in je lahko podlaga za
ustrezne ukrepe po tem statutu in pravilnikih Zveze.

24. ¢len (€lanarina in posledice neplacila)
Clanarina se plaguje v visini in rokih, ki jih dologi skup$g&ina.

Skupsdina ali drug pristojni organ po statutu oziroma pravilnikih Zveze lahko dolo¢i tudi druga
predpisana placila, povezana z delovanjem Zveze, Sportnih panog, tekmovalnih sistemov ali
drugih nalog Zveze.

Visina €lanarine in drugih predpisanih placil mora biti javno objavljena na spletni strani Zveze.

10 lahko s sklepom dologi, da imajo novo sprejeti ¢lani v prvem letu Clanstva pravico do
znizane Clanarine, praviloma v visini 50 % redne ¢lanarine.

25. ¢len (posledice neplacila ¢lanarine in drugih obveznosti)

Ce &lan ne poravna &lanarine ali drugih zapadlih obveznosti v doloéenem roku, ga Zveza



pisno opomni.

Po opominu lahko 10 €lanu s sklepom zaCasno zamrzne glasovalno pravico do poravnave
vseh zapadlih obveznosti.

Zamrznitev glasovalne pravice pomeni, da ¢lan do poravnave zapadlih obveznosti ne more
glasovati na skupscini in ne more uveljavljati glasovalnih pravic v drugih organih Zveze, v
katerih sodeluje kot predstavnik ¢lana.

Ce ¢lanarina ali druge zapadle obveznosti niso poravnane v $estih mesecih po zapadlosti in
¢lan kljub najmanj dvema pisnima opominoma ne poravna obveznosti, lahko 10 za¢ne
postopek €rtanja Clana iz Zveze.

26. ¢len (aktivne in neaktivne ¢lanice)

Clanice Zveze se za namen izvrSevanja glasovalnih pravic na skup$gini delijo na aktivne in
neaktivne Clanice.

Aktivna Clanica je €lanica Zveze, ki v Sportni panogi iz pristojnosti Zveze:

dejansko izvaja $portne programe Zveze,

ima najmanj tri registrirane Sportnike v tej panogi,

ima dolo¢enega najmanj enega strokovno izobrazenega ali strokovno usposobljenega
delavca v Sportu, ki te programe izvaja.

Neaktivna Clanica je Clanica Zveze, ki ne izpolnjuje pogojev iz prejSnjega odstavka.

Status aktivne oziroma neaktivne Clanice ne vpliva na obstoj ¢lanstva v Zvezi, temvec¢ na
obseg glasovalnih pravic na skups€ini in druge pravice, kadar tako doloca ta statut.

27. ¢len (ugotavljanje statusa €lanic)

Status aktivnih in neaktivnih ¢lanic ter obseg glasovalnih pravic posamezne &lanice se
ugotovi 14 dni pred dnem zasedanja skupScine.

Izvréni odbor na podlagi evidenc Zveze in predlozenih dokazil sprejme sklep, s katerim
ugotovi:

katere €lanice imajo glasovalno pravico,

katere Clanice se Stejejo za aktivne,

katere Clanice se Stejejo za neaktivne,

kolikSen delez glasovalnih pravic pripada posamezni ¢lanici.

Pri dolo itvi deleZev glasovalnih pravic mora izvrdni odbor zagotoviti, da imajo aktivne &lanice
skupaj najmanj 55 % vseh glasovalnih pravic na skupscini, neaktivne ¢lanice pa najve¢ 45 %
vseh glasovalnih pravic, pri Eemer delez glasovalnih pravic posamezne aktivne ¢lanice ne
sme biti manjsi od deleza glasovalnih pravic posamezne neaktivne €lanice.

Sklep iz prejs$njih odstavkov se Clanicam posreduje skupaj z gradivom za skupscino oziroma
najpozneje v roku, ki omogoca ucinkovito uveljavljanje pravnega varstva. Sklepu se priloZi
tudi seznam €lanic z glasovalno pravico ter delez glasovalnih pravic, dolo¢en za posamezno
¢lanico.



28. ¢len (razdelitev glasovalnih pravic)

Aktivne Clanice imajo skupaj najmanj 55 % vseh glasovalnih pravic na skupscini, neaktivne
Clanice pa najvec 45 % vseh glasovalnih pravic.

Ce je aktivnih &lanic A, neaktivnih &lanic pa N, se glasovalne pravice praviloma dologijo tako,
da se skupni delez glasovalnih pravic aktivnih ¢lanic razdeli med aktivne ¢lanice v enakih
delih, skupni delez glasovalnih pravic neaktivnih ¢lanic pa med neaktivne ¢lanice v enakih
delih.

Ce bi pri taki razdelitvi delez glasovalnih pravic posamezne neaktivne &lanice presegal delez
glasovalnih pravic posamezne aktivne &lanice, se skupni delez glasovalnih pravic aktivnih
Clanic ustrezno poveca, delez glasovalnih pravic neaktivnih €lanic pa sorazmerno zmanjsa,
tako da delez glasovalnih pravic posamezne aktivne Clanice ni manjSi od deleza glasovalnih
pravic posamezne neaktivne ¢lanice.

Ce ni neaktivnih ¢&lanic, imajo aktivne &lanice skupaj 100 % vseh glasovalnih pravic. Ce ni
aktivnih €lanic, imajo neaktivne ¢lanice skupaj 100 % vseh glasovalnih pravic.

29. ¢len (dokazila in merila)
Clanica status aktivne &lanice izkazuje z ustreznimi dokazili o:

dejanskem izvajanju Sportnih programoyv,
Stevilu registriranih Sportnikov,

e dolocitvi strokovno izobraZenega ali strokovno usposobljenega delavca v Sportu, Ki
programe izvaja.

PodrobnejSa merila, dokazila in postopek preverjanja lahko dolo€i izvrsni odbor s pravilnikom
ali sklepom, ki mora biti vnaprej sprejet, objektiven in enak za vse Clanice.

30. ¢len (pravno varstvo)

Clanica lahko v roku osmih dni od prejema sklepa o dologitvi statusa in glasovalnih pravic
vloZi ugovor.

O ugovoru odloc¢i nadzorni odbor ali drug neodvisen organ, dolo¢en s statutom ali
poslovnikom skup$c&ine, praviloma pred zaetkom skups$cine oziroma najpozneje pred
glasovanjem.

Odlocitev o ugovoru je dokonéna.
31. élen (preprecevanje volilnih zlorab)

Zveza zagotavlja posten, pregleden in preverljiv sistem izvr§evanja glasovalnih pravic ter
volitev v organe odlo¢anja, upravljanja in nadzora.

Pri ugotavljanju statusa €lanic, obsega glasovalnih pravic in drugih volilnih upravi¢enj morajo
organi Zveze upostevati tudi namen prepre€evanja volilnih zlorab, zlasti umetnega drobljenja
Clanstva, navideznega ustanavljanja novih €lanic brez dejanskega izvajanja Sportnih
programov, usklajenega prenasanja glasovalnega vpliva ter drugih ravnanj, katerih namen je
neupraviceno vplivati na upravljanje Zveze.



Ce organ Zveze pri odlo&anju ugotovi okoli$éine, ki kaZejo na mozno zlorabo pravil o
Clanstvu, glasovalnih pravicah ali volitvah, mora to upoStevati pri presoji izpolnjevanja
pogojev po tem statutu in svojo odlocitev obrazloZiti.

32. ¢élen (prenehanje élanstva)
Clanstvo v Zvezi preneha:

s prostovoljnim izstopom na podlagi pisne izjave,

s Crtanjem, Ce Clan kljub opozorilom ne izpolnjuje statutarnih obveznosti,
z izklju€itvijo na podlagi disciplinskega ukrepa,

s prenehanjem ¢lana kot Sportnega drustva,

po samem zakonu.

O ¢rtanju ¢lana odlo&a 10 s pisnim sklepom.

O izkljuc€itvi ¢lana na podlagi disciplinskega postopka odlo¢a Komisija za etiko, integriteto in
disciplino v skladu s statutom in pravilnikom o etiki, integriteti in disciplinskem postopku.

Sklep se ¢lanu vroCi na elektronski naslov, ki ga je ¢lan sporo€il Zvezi za uradno obvesCanje.
33. €len (pritozba v postopkih ¢rtanja in izkljucitve)

Zoper sklep 1O o ¢rtanju ali zoper sklep Komisije za etiko, integriteto in disciplino o izkljucitvi
ima Clan pravico do pritozbe na skup&¢ino v roku 15 dni od vrocitve sklepa.

PritoZba ima praviloma suspenzivni ucinek, razen €e pristojni organ v posebej utemeljenih
primerih zaradi varnosti, integritete tekmovanj ali zascite drugih udeleZzencev doloCi zaCasne
omejitve do odlocCitve skups€ine.

Odlocitev skupscine je dokonéna.

ORGANI ZVEZE

34. ¢len (organi Zveze)
Stalni organi Zveze so:

skupscina,

izvr$ni odbor (v nadaljevanju: 10),

nadzorni odbor (v nadaljevanju: NO),

Komisija za etiko, integriteto in disciplino,

strokovni sveti posameznih aktivnih $portnih panog (v nadaljevanju: SS),
zdruzenja drustev posameznih aktivnih Sportnih panog (v nadaljevanju: ZD).

Skupscina lahko ustanovi tudi druge organe in doloci njihovo sestavo, pristojnosti, mandat,
nacin dela in medsebojna razmerja.

35. €len (stroski in nagrade)
Clani organov Zveze opravljajo svoje delo praviloma prostovoljno.

Za opravljeno delo se jim lahko izpla¢ajo nagrade, ¢e tako odlo€i skups¢ina, pod pogoji in v



visini, dolo&eni s sklepom skupscine, ter v skladu z veljavnimi predpisi.

Osebe, na katere se odloCitev nanasa, pri odlo€anju ne sodelujejo.

SKUPSCINA

36. ¢len (vloga in sestava skupscine)
37. €len (redna in izredna seja skupsc¢ine)

Seja skupscine je redna ali izredna. Redno sejo sklicuje 10 praviloma v mesecu marcu.
Izredno sejo lahko skli¢e 10 ali tretjina ¢lanov Zveze. 10 mora izredno sejo sklicati v 30 dneh
od prejema zahteve; Ce je ne skli¢e, jo lahko skliCe predlagatelj, ki predloZi tudi dnevni red in
gradiva. Na izredni seji se odloCa le o zadevah, zaradi katerih je bila sklicana.

38. ¢len (sklic in izvedba seje skupséine)

Vabilo z dnevnim redom in gradivi se ¢lanom poslje najmanj 14 dni pred sejo na elektronski
naslov, ki ga ¢lan navede v pristopni izjavi oziroma ga sporo€i Zvezi za ta namen.

Seja skupSc&ine se lahko izvede v zivo, na daljavo ali hibridno.

V vabilu se poleg dnevnega reda in gradiv navede tudi nacin izvedbe seje (v Zivo, na daljavo
ali hibridno), uporabljena platforma oziroma lokacija, nacin prijave oziroma dostopa ter
kontaktna oseba za tehni¢no podporo.

Pri seji na daljavo ali hibridni seji se identiteta predstavnikov preveri z vnaprej prijavljenim
elektronskim naslovom ¢lana in/ali z drugimi razumnimi ukrepi, tako da je mogoce zanesljivo
ugotoviti udelezbo in glasovanje.

39. €len (sklepénost in prisotnost na skups¢ini)

Skupscina je sklepéna, ¢e so prisotni predstavniki ¢lanic z glasovalno pravico, ki skupaj
predstavljajo vec€ kot polovico vseh glasovalnih pravic.

Kot prisotni se Stejejo tudi predstavniki, ki sodelujejo na daljavo.

Ce skup$gina ob napovedanem &asu ni sklepéna, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po
poteku tega Casa je skups€ina sklepéna, Ce je bilo vabilo poslano pravo€asno in so prisotni
predstavniki ¢lanic z glasovalno pravico, ki skupaj predstavljajo najmanj 20 % vseh
glasovalnih pravic, vendar najmanj dveh ¢lanic z glasovalno pravico.

Sklep&nost se ugotavlja na podlagi veljavnega sklepa IO o statusu &lanic in obsegu
glasovalnih pravic za posamezno skupscino.

40. ¢len (korespondenéna seja skupscine)

IO lahko skli¢e korespondencno sejo skup&Cine, Ce s tem soglasa vecina ¢Clanov ali ¢e to
terjajo nujne okolisC€ine.

V vabilu se doloéi nacin glasovanja in rok za oddajo glasov, ki praviloma ne sme biti krajsi od



treh delovnih dni.
Za prisotne se Stejejo Clanice z glasovalno pravico, ki v roku oddajo veljaven glas.

Korespondencéna seja je sklep&na, ¢e so oddani glasovi €lanic z glasovalno pravico, ki skupaj
predstavljajo vec¢ kot polovico vseh glasovalnih pravic, razen €e ta statut dolo€a strozji
kvorum.

Pri ugotavljanju sklepénosti in izida glasovanja se upo&tevajo delezi glasovalnih pravic,
doloCeni za posamezno skups¢ino.

41. ¢len (glasovanje in vecine)
Vsaka €lanica ima na skup$€ini enega predstavnika.

Predstavnik ¢lanice izvrSuje glasovalno pravico v obsegu deleZa glasovalnih pravic, ki je
Clanici dolo€en v skladu s tem statutom.

Pri ugotavljanju izida glasovanja se upostevajo delezi glasovalnih pravic prisotnih €lanic z
glasovalno pravico.

Sklep je sprejet, e zanj glasuje predpisana vec€ina oddanih glasov, izraunanih po delezih
glasovalnih pravic.

Za spremembe statuta in odlocitve, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj
Zveze, je potrebna dvotretjinska vec€ina oddanih glasov, izraCunanih po delezih glasovalnih
pravic.

Ce so glasovi za in proti izenadeni, je predlog zavrnjen.
42. ¢len (vodenje seje in zapisnik)

Sejo skupsc&ine vodi predsednik Zveze ali njegov namestnik. O seji se vodi zapisnik, ki ga
podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in dva overitelja.

V zapisniku se navede seznam prisotnih predstavnikov, pri Eemer se posebej oznadi, ali je
posamezni predstavnik sodeloval v zivo ali na daljavo, ter nacin izvedbe seje (v zivo, na
daljavo ali hibridno).

43. ¢len (pristojnosti skupscine)
Skupscina:

sklepa o dnevnem redu,

sprejema vsebinsko in finanéno porodilo,

sprejema vsebinski in finanéni naért,

voli in razreSuje predsednika, tajnika in blagajnika,

voli in razreSuje ¢lane Komisije za etiko, integriteto in disciplino,

odloca o vklju€evanju in dolgoro€nem sodelovanju z drugimi organizacijami,
sprejema in spreminja statut,

odlo¢a o sporih med IO in organi ali ¢lani Zveze,

odloca o pritozbah v disciplinskih in ¢lanskih zadevanh,

sklepa o prenehanju Zveze,



e odlo¢a o nagradah za delo v preteklem obdobju,
e doloca visino letne Clanarine.

PANOGE, AKTIVNA PANOGA, SS IN ZD

44. ¢len (panoge)
Zveza ima naslednje stalne panoge:

e ultimate frizbi,

e disk golf,

e dodgebee,

e ultimate frizbi v dvorani,
e ultimate frizbi na mivki,
o freestyle,
e double disc court.

10 lahko skup$¢ini predlaga ustanovitev dodatnih panog. O ustanovitvi ali ukinitvi panoge
odlo¢a skupscina.

45. ¢len (aktivna Sportna panoga)

Za aktivno Sportno panogo znotraj FZS se $teje Sportna panoga, ki izpolnjuje naslednje
kriterije:

e vsaj dve v¢lanjeni drustvi v Sportni panogi,

letni nacrt Sportne panoge za tekocCe in prihajajoce leto,

potrjen tekmovalni pravilnik Sportne panoge, ki je v skladu z mednarodno organizacijo
Sportne panoge in ga sprejme 10 FZS,

vsakoletna izvedba drzavnega prvenstva v Sportni panogi v zadnjih dveh letih,

e letno porocilo Sportne panoge za pretekli dve leti.

Aktivni Sportni panogi pripada:

mesto predstavnika Sportne panoge v IO FZS,
zdruzenje druStev Sportne panoge (ZD),
strokovni svet panoge (SS),

proracunski segment v okviru FZS.

Ne glede na zgoraj navedene kriterije lahko 10 FZS s sklepom pred€asno prizna Sportno
panogo kot aktivno, kadar je to utemeljeno z razvojnimi potrebami Zveze ali panoge oziroma
kadar objektivne okoliS€ine (npr. visja sila, odpoved dogodkov iz razlogov, na katere panoga
nima vpliva) zacasno preprecijo izpolnitev posameznega kriterija.

Sklep o pred€asnem priznanju se izda za dolo¢eno obdobje, praviloma do dveh let, in lahko
vsebuje pogoje ter roke za izpolnitev manjkajocih kriterijev. Ce panoga v dologenem roku
kriterijev ne izpolni, lahko 10 FZS pred&asno priznanje prekli¢e ali status ponovno presodi.

Aktivna Sportna panoga v okviru svojih pristojnosti:

e vodi oziroma zagotavlja uradni tekmovalni sistem Sportne panoge,
e pripravlja, vodi in javno objavlja pravila, koledarje, razpise, rezultate, lestvice in druge



podatke o tekmovalnem sistemu Sportne panoge,
pripravlja letni nacrt in letno porocilo Sportne panoge,
vodi oziroma zagotavlja evidence in podatke, potrebne za delovanje Zveze,
sodeluje pri registracijah Sportnikov, tekmovanij, strokovnih kadrov in drugih uradnih
evidencah,

e skrbi za izpolnjevanje pogojev za kandidiranje FZS na javnih razpisih.

46. ¢len (akti in pravilniki Sportne panoge)

Pravila, pravilniki in drugi splo3ni akti posamezne Sportne panoge v okviru FZS so po vsebini
in pristojnostih priprave ter vodenja razdeljeni med ZdruZenje drustev Sportne panoge (ZD) in
Strokovni svet $portne panoge (SS).

NatanénejSo razdelitev podrocij, pristojnosti, postopkov priprave, usklajevanja, sprejemanja
predlogov ter poro¢anja doloCata poslovnik o delovanju SS Sportne panoge in poslovnik o
delovanju ZD Sportne panoge.

Oba poslovnika in vsi splodni akti Sportne panoge, ki zavezujejo Elanice FZS ali urejajo
tekmovalne, registracijske, reprezentancne ali finanéne zadeve panoge, so veljavni, ko jih v
skladu s statutom potrdi IO FZS, razen Ce je s statutom za posamezno vprasanje doloCena
pristojnost skups€ine.

47. ¢len (Strokovni svet — SS)

Strokovni svet Sportne panoge (v nadaljevanju: SS) je strokovni organ FZS za posamezno
aktivno Sportno panogo, ki deluje skladno s tem statutom ter poslovnikom SS.

SS vodi predsednik SS.

Predsednika SS imenuje in razreSuje 10 FZS. Mandat predsednika SS traja dve leti. |0 FZS
lahko predsednika SS razreSi tudi pred potekom mandata. |0 FZS lahko postopek razreSitve
oziroma zamenjave predsednika SS zac¢ne tudi na lastno pobudo. Okvirni postopek
razreSitve oziroma zamenjave predsednika SS ter morebitno imenovanje vrsilca dolznosti se
podrobneje uredi v poslovniku SS in/ali poslovniku 10.

Clane SS predlaga predsednik SS, potrdi pa jih 10 FZS. Mandat &lanov SS traja dve leti, &e
poslovnik SS ne dolo¢a drugace.

SS je sklepcen, Ce je na seji prisotna vec kot polovica ¢lanov SS. Sklepi SS so sprejeti, Ce
zanje glasuje vecina prisotnih ¢lanov, razen ¢e poslovnik SS dolo¢a strozje pogoje.

SS opravlja naloge strokovnega razvoja Sportne panoge, spremlja strokovne in tekmovalne
zadeve ter pripravlja predloge aktov, programov in usmeritev za 10 FZS v skladu s tem
statutom in poslovnikom SS.

Predsednik SS aktivne Sportne panoge je po funkciji €lan 10 FZS z glasovalno pravico za ¢as
trajanja mandata predsednika SS.

ZD posamezne panoge lahko na seji ZD sprejme mnenje 0 nezaupanju predsedniku SS.
Mnenje je sprejeto, e zanj glasuje najmanj 50 % vseh ¢lanov ZD. Sprejeto mnenje o
nezaupanju ZD posreduje |0 FZS, ki ga obravnava in sprejme odloCitev 0 morebitni razreSitvi
predsednika SS.



Najkasneje dva meseca pred iztekom mandata predsednik SS objavi poziv h kandidaturam
za naslednjega predsednika SS. Poziv se objavi na uradnih komunikacijskih kanalih Zveze in
se poslje élanom ZD te panoge na njihove uradne elektronske naslove. Predsednik SS zbere
prijave, preveri formalno popolnost in jih skupaj s kratkim povzetkom posreduje 10, ki izvede
imenovanje skladno s tem statutom.

Ce predsednik SS poziva ne objavi pravo&asno, poziv objavi |O.
48. ¢len (Zdruzenje drustev — ZD)

V okviru vsake aktivne Sportne panoge v FZS deluje Zdruzenje drustev (v nadaljevanju: ZD),
ki zdruzuje ¢lane FZS te Sportne panoge in deluje skladno s tem statutom ter poslovnikom
ZD.

ZD obravnava vpra$anja, pomembna za delovanje in razvoj Sportne panoge na klubski ravni,
ter oblikuje predloge in stalis¢a, ki jih posreduje 10 FZS in/ali SS, skladno s pristojnostmi.

Clani ZD posamezne aktivne $portne panoge so &lani Zveze, ki delujejo v tej panogi in
izpolnjujejo pogoj aktivhe udelezbe. Pogoj aktivne udelezbe je izpolnjen, ¢e ima ¢lan Zveze v
okviru ene tekmovalne sezone najmanj tri tekmovalce, ki so nastopili na tekmovanijih oziroma
turnirjin FZS v tej panogi.

Ce v posamezni sezoni zaradi objektivnih razlogov (npr. odpovedi tekmovanj) pogoja aktivne
udelezbe ni mogoc€e uporabiti ali bi ta povzro€il nesorazmerno izkljuéevanje klubov, lahko ZD
s sklepom dolod&i zaCasno uporabo alternativnega kriterija za to sezono, skladno s
poslovnikom ZD.

Vsak &lan ZD ima en glas. Clan ZD uresniéuje glasovalno pravico prek svojega
pooblaséenega predstavnika.

NatanénejSa opredelitev dokazil o nastopih ter nacin ugotavljanja izpolnjevanja pogoja
aktivne udelezbe se dolodi v poslovniku ZD.

ZD vodi predstavnik ZD.

Predstavnik ZD je hkrati eden izmed dveh predstavnikov Sportne panoge v 10 FZS. Mandat
predstavnika ZD traja dve leti. Predstavnika ZD izvolijo ¢lani ZD skladno s poslovnikom ZD.

ZD je sklep&en, &e je na seji prisotna veé kot polovica &lanov ZD. Ce ZD ni sklep&en, se seja
lahko izvede posvetovalno, sklepov pa ni mogoce sprejemati.

Sklepi ZD se sprejemajo na sejah ZD ali z elektronskim glasovanjem, skladno s poslovnikom
ZD. Pri elektronskem glasovaniju je sklep sprejet, ¢e zanj glasuje najmanj 50 % vseh ¢lanov
ZD.

ZD lahko predstavnika ZD odpokli¢e na seji ZD. Sklep o odpoklicu je sprejet, Ce zanj glasuje
najmanj 50 % vseh Clanov ZD. Podrobnejsi postopek odpoklica in izvedbe volitev novega
predstavnika ZD dolo¢a poslovnik ZD.

IO FZS na predlog ZD potrdi razreSitev predstavnika ZD in lahko do izvolitve novega
predstavnika ZD imenuje zaCasnega predstavnika panoge oziroma uredi zaCasno zastopanje
panoge v 10 skladno s tem statutom.



Najkasneje dva meseca pred iztekom mandata predstavnik ZD objavi poziv h kandidaturi za
predstavnika ZD (predstavnika panoge v |O) za naslednje mandatno obdobje. Poziv se
poslje vsem ¢lanom ZD na njihove uradne elektronske naslove in se objavi na uradnih
komunikacijskih kanalih Zveze. Predstavnik ZD v pozivu dolog€i rok za prijave ter predviden
datum volilne seje ZD (ali zaCetek elektronskega glasovanja), skladno s poslovnikom ZD.

Ce predstavnik ZD poziva ne objavi pravo&asno, poziv objavi |O; volilni postopek se izvede
po poslovniku ZD.

49. ¢len (nezdruzljivost funkcij)

Funkcija ¢lana nadzornega odbora ni zdruZljiva s funkcijo ¢lana izvrSnega odbora,
predsednika, tajnika, blagajnika, ¢lana Komisije za etiko, integriteto in disciplino ali druge
funkcije, pri kateri bi oseba nadzirala svoje lastno delo ali odloCanje.

Funkcija ¢lana Komisije za etiko, integriteto in disciplino ni zdruZljiva s funkcijo ¢lana
izvrSnega odbora, nadzornega odbora, strokovnega sveta ali z vlogo predstavnika zdruzenja
drustev.

Vloga predsednika FZS, vloga predsednika strokovnega sveta Sportne panoge in vioga
predstavnika zdruzenja drustev Sportne panoge v 10 niso zdruZljive.

50. €élen (konflikt interesov in dolznost razkritja)

Posamezniki, ki kandidirajo ali so predlagani za funkcije v organih upravljanja, nadzora ali
drugih organih Zveze, morajo ob kandidaturi razkriti morebitna osebna nasprotja interesov ter
povezave, okolis€ine ali razmerja, ki bi lahko vplivala na dejansko nepristranskost ali na videz
nepristranskosti opravljanja njihove funkcije.

Clan katerega koli organa Zveze, komisije, strokovnega sveta, zdruZenja drustev ali drugega
delovnega telesa mora ob obravnavi ali odlo€anju v posamezni zadevi razkriti morebiten
konflikt interesov ali osebno povezanost s primerom ali zadevo ter se, Ce je to primerno,
izlociti iz obravnave ali odlo¢anja.

IzloCitev se evidentira v zapisniku.

Posameznik, ki opravlja funkcijo ali pooblas&eno nalogo, praviloma ne sme samostojno
odloc¢ati o svojih zadevah, pravicah, obveznostih, statusu, imenovaniju, razreSitvi, placilih ali
drugih vprasanjih, ki se nanasajo neposredno nanj, razen kadar gre za odlo¢anje ali
glasovanje v okviru kolegijskega organa, v katerem ima enak poloZaj kot drugi ¢lani.

IZVRSNI ODBOR, PREDSEDNIK, TAJNIK, BLAGAJNIK

51. ¢len (izvrs$ni odbor, predsednik, tajnik in blagajnik)

IzvrSni odbor, predsednik, tajnik in blagajnik opravljajo izvrsilne, organizacijske,
administrativne in finanCne naloge Zveze v skladu s tem statutom.

52. ¢len (Izvrsni odbor — sestava in mandat)

10 je izvrSilni organ skupsScine in vodi delo Zveze med dvema skupS€inama po programu in



sprejetih sklepih skupscine. 10 sestavljajo:

predsednik Zveze,

tajnik,

blagajnik,

predstavnik ultimate frizbi panoge,
predstavnik disk golf panoge,
predsednik SS ultimate frizbi panoge,
predsednik SS disk golf panoge.

Vsi €lani IO imajo glasovalno pravico, razen Ce statut za posamezen primer doloCa izloCitev
zaradi konflikta interesov skladno s statutom in/ali poslovnikom 10.

Mandat ¢lanov 10 traja §tiri leta, razen predstavnikov aktivnih panog, ki sta izvoljena s strani
ZD posamezne panoge za dobo dveh let, ter predsednikov SS aktivnih panog, katerih
mandat v 10 traja za ¢as mandata predsednika SS (dve leti) in jih voli preostali 10 FZS.

53. ¢len (sklic, sklepénost in odlo€anje 10)

IO se sestaja po potrebi. Seje sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik. 1O je
sklepCen, €e je navzoca vec kot polovica vseh €lanov. Seje 10 se lahko izvajajo tudi na
daljavo; prisotnost na daljavo se Steje kot prisotnost.

IO odloc¢a z vecino glasov navzocih ¢lanov. Predsednik glasuje zadnji.
54. ¢len (izlo€itev €lana 1O zaradi konflikta interesov)

Clan 10, na katerega se odlogitev neposredno nanasa ali je v o&itnem nasprotju interesov
zaradi povezanosti z zadevo (zlasti kadar se odloCitev nana$a na njegov klub, njegovo
pogodbo, placilo, povracilo stroSkov, dodelitev sredstev ali drugo premozZenjsko korist), ne
sodeluje pri obravnavi zadeve in ne glasuje.

IzloCitev se evidentira v zapisniku seje 10.

Ce nastane dvom o obstoju konflikta interesov, o izlo€itvi odlo¢i IO brez sodelovanja ¢lana,
na katerega se dvom nanasa.

55. €len (naloge in pristojnosti 10)
10 zlasti:

sklicuje redno ali izredno skupscino ter pripravlja gradiva za skupscino,

organizira izvajanje vsebinskega in finanénega nacrta ter koordinira aktivnosti Zveze,
obravnava in nadzira izvrSevanje nacrtov,

pripravlja predloge za odlocitve skups€ine,

pripravlja predlog finanénega in vsebinskega porocila ter finanénega in vsebinskega
nacrta,

upravlja s premozenjem Zveze,

obravnava nacrte in porocila drugih organov Zveze,

ustanavlja in ukinja komisije, delovne skupine ter druge organizirane oblike dela za
izvajanje nalog Zveze, kadar to ni pridrzano skup$cini,

e skupsScCini predlaga ustanovitev ali ukinitev aktivne Sportne panoge v okviru FZS ter
pripravi potrebna gradiva in utemeljitve,



sprejema pravila o izposoji opreme,

odlo¢a o nakupih in prevzemaniju obveznosti v okviru finanénega nadrta ter skladno s

finanénim pravilnikom,

odlo€a o priznanjih, pohvalah, potrdilih in nagradah,

odlo€a o pravicah in dolZznostih posameznikov, kadar tako doloc¢ajo interni akti Zveze,

vodi registre in evidence skladno z internimi akti Zveze, zlasti registracijskim

pravilnikom,

imenuje in razreSuje predsednike SS ter trenerje reprezentanc,

sprejema in potrjuje akte panog v skladu s 46. ¢lenom,

skrbi za zastopanje interesov FZS do drugih organizacij in organov,

odlo¢a o sporih glede pristojnosti ali postopkov med ZD in SS posamezne panoge,

kadar do uskladitve ne pride v okviru postopkov, doloCenih v poslovnikih panoge,

e vodi evidenco opravljenih izobraZevanj s podrocja varnega Sportnega okolja,
integritete in prepreCevanja konflikta interesov,
sprejema oziroma potrjuje letni nacrt napotitve kadra na ustrezna izobrazevanja,
imenuje kontaktno osebo za informacije v zvezi s prijavnimi potmi in varnim Sportnim
okoljem,

e skrbi za izvajanje ukrepov na podrocju dobrega upravljanja, transparentnosti in
varnega Sportnega okolja,

e sprejema pravilnik o varnem Sportnem okolju, pravilnik o konfliktu interesov in druge
izvedbene akte, Ce statut za posamezen akt ne doloca pristojnosti skupscine,

e odloca o vpraSanijih, ki niso izrecno pridrzana skup$c€ini ali drugim organom.

56. ¢len (predsednik Zveze)

Predsednik zastopa in predstavlja Zvezo. Izmed &lanov IO dolo¢i namestnika, ki ga
nadomesca v odsotnosti.

Predsednik je hkrati predsednik 10. Izvoli ga skups$cina za dobo Stirih let in je lahko ponovno
izvoljen. Za svoje delo je odgovoren skupsc€ini.

57. ¢len (naloge predsednika Zveze)
Predsednik zlasti:

sklicuje in vodi IO,

koordinira delo organov Zveze,

podpisuje pogodbe (razen pogodb o zaposlitvi) in druge dokumente,

v okviru finanénega naclrta razpolaga s sredstvi Zveze ter potrjuje izdatke,
odlo€a o zadevanh, kjer je potrebno hitro odlo¢anje, razen v zadevah, ki so v
pristojnosti skupscine,

odlo¢a o nakupu in prodaji predmetov manjSe vrednosti (do 100 EUR),
predlaga nagrade, pohvale in ¢astne znake,

skrbi za javnost dela in po potrebi pooblasti osebo za stike z javnostjo.

58. €len (tajnik Zveze)

Tajnika voli in imenuje skup&¢ina za dobo Stirih let. Za svoje delo je odgovoren predsedniku
in skup&¢ini.

Tajnik zlasti:



opravlja tehni¢no in administrativno delo,

vodi evidenco ¢lanoy,

skrbi za arhiv Zveze (razen knjigovodske dokumentacije),

pripravlja zapisnike sej skups€ine in 10,

sodeluje pri pripravi vsebinskega nacrta in porocila,

sodeluje pri pripravi finanCnega nacrta in poroc€ila skupaj z blagajnikom.

59. ¢len (blagajnik Zveze)

Blagajnika voli in imenuje skups$cina za dobo $&tirih let. Za svoje delo je odgovoren
predsedniku in skupScini.

Blagajnik zlasti:

vodi evidenco prihodkov in odhodkov,

pobira ¢lanarino in obdeluje vpladila,

obvesc&a 10 o finanénem stanju,

vodi pregled prilivov in odlivov po panogah,

izvrSuje placila Zveze,

arhivira knjigovodske listine,

pripravi zaklju¢na porodila po veljavnih standardih,

skupaj s tajnikom pripravi finan¢no porocilo in finanéni nacrt.

60. ¢len (prenehanje mandata, odstop in hadomesc¢anje)

Clanu 10 preneha mandat z iztekom mandata, z odstopom, z razresitvijo, v primeru
prenehanja ¢lanstva v FZS, kadar je to pogoj za opravljanje funkcije, ali v drugih primerih,
doloc€enih s statutom ali zakonom.

Clan 10 lahko odstopi z odstopno izjavo, ki jo poda predsedniku FZS oziroma 10. Odstop
zacne veljati z dnem, ko 10 prejme odstopno izjavo, e v izjavi ni dolo¢en kasnejsi datum.

Ce med mandatom preneha mandat predsedniku Zveze, njegovo funkcijo zagasno opravlja
namestnik predsednika.

Namestnik predsednika v tem primeru brez nepotrebnega odlasanja skli¢e sejo 10, 10 pa
odlogi o sklicu skup$gine za izvolitev novega predsednika. Ce redna skup$&ina ne sledi v
kratkem, se izredna skupsc€ina sklice najpozneje v 60 dneh od prenehanja mandata
predsednika.

Ce med mandatom preneha mandat tajniku, blagajniku ali drugemu é&lanu 10, lahko 10
imenuje vrsilca dolZznosti do prve naslednje skupsc&ine, ki funkcijo potrdi ali izvoli novo osebo,
razen Ce je treba sklicati izredno skupscino.

Ce med mandatom preneha mandat predstavniku panoge v 10, se nadomestitev izvede po
postopku, dolo€enem v poslovniku ZD te panoge, ZD pa o tem obvesti 1O.

Ce med mandatom preneha mandat predsedniku SS aktivhe panoge, mu s tem preneha tudi
¢lanstvo v 10. IO brez nepotrebnega odlasanja imenuje vrSilca dolznosti predsednika SS
skladno s statutom, ki do imenovanja novega predsednika SS opravlja tudi vlogo ¢lana 10.

61. ¢len (primopredaja funkcij po volitvah predsednika, 10, tajnika in blagajnika)



Ob izvolitvi novega predsednika Zveze, tajnika, blagajnika in drugih ¢lanov izvrSnega odbora
na skupsc¢ini zaCne mandat novoizvoljenih oseb praviloma z dnem izvedene primopredaje,
najpozneje pa v roku 60 dni od dneva volitev.

Do izvedene primopredaje oziroma najdlje do poteka roka iz prejSnjega odstavka dotedanji
predsednik, tajnik, blagajnik in drugi ¢lani izvrSnega odbora opravljajo teko€e naloge, ki so
nujne za nemoteno delovanje Zveze.

V prehodnem obdobiju iz prejSnjega odstavka dotedaniji funkcionarji brez soglasja
novoizvoljenega vodstva oziroma brez posebnega sklepa pristojnega organa ne smejo
sprejemati odlocitev, ki presegajo redno in tekoe poslovanje Zveze, zlasti ne sklepati
dolgoro¢nih obveznosti, razpolagati s pomembnejSim premozenjem Zveze, sprejemati
kadrovskih odlocitev ali spreminjati klju€nih poslovnih, financnih ali organizacijskih usmeritev.

Primopredaja obsega zlasti predajo zapisnikov, sklepov, pogodb, finanéne in knjigovodske
dokumentacije, evidenc Clanstva, evidenc programov, podatkov o odprtih obveznostih in
terjatvah, arhiva, inventarja, dostopov do elektronske poste, spletne strani, druzbenih
omrezij, bancnih poti, evidenc, uradnih komunikacijskih kanalov ter druge dokumentacije,
sredstev in informacij, pomembnih za delovanje Zveze.

O primopredaji se sestavi primopredajni zapisnik, ki ga podpisejo dotedanji in novoizvoljeni
predsednik, tajnik, blagajnik oziroma drugi prizadeti ¢lani izvr§nega odbora. Ce posamezna
oseba zapisnika ne Zeli podpisati, se to zabelezi v zapisniku.

Novoizvoljeni predsednik, tajnik, blagajnik in drugi ¢lani izvrSnega odbora lahko v ¢asu do
nastopa mandata sodelujejo pri postopku primopredaje in se seznanjajo z delovanjem Zveze,
vendar do nastopa mandata Se ne izvrSujejo svojih polnih statutarnih pristojnosti, razen ¢e ta
statut ali sklep skups€ine za posamezno vprasanje dolo¢a drugace.

Ce primopredaja ni izvedena v roku 60 dni od dneva volitev, zaéne mandat novoizvoljenih
oseb te€i samodejno s potekom tega roka.

NADZORNI ODBOR

62. ¢len (sestava in odlo¢anje NO)

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih za dobo S&tirih let izvoli skupscina. Nadzorni
odbor izmed sebe izvoli predsednika. Clanstvo v nadzornem odboru je nezdruZljivo s funkcijo
v drugih organih Zveze.

Ce &lanu nadzornega odbora mandat predéasno preneha zaradi odstopa, razresitve, trajne
nezmoznosti za delo, smrti ali iz drugega razloga, se brez nepotrebnega odlasanja zaCne
postopek za izvolitev novega &lana. Novoizvoljeni ¢lan opravlja funkcijo do izteka
mandatnega obdobja nadzornega odbora. Ce je to nujno za nemoteno delovanje nadzornega
odbora, lahko skup$c&ina do izvolitve novega ¢lana imenuje zaCasnega Clana.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e zanje glasuje vecina vseh njegovih ¢lanov.

63. ¢len (pristojnosti in pravice NO)



Nadzorni odbor nadzira finanéno-materialno poslovanje in zakonitost dela Zveze.

Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v pogodbe, racune, bancne izpiske, inventar,
zapisnike 10 in drugo dokumentacijo, potrebno za nadzor.

IO in funkcionarji so dolZzni omogoditi vpogled in predloZiti zahtevano dokumentacijo v
razumnem roku, praviloma najkasneje v 15 dneh, €e ni utemeljenih razlogov za daljsi rok.

Nadzorni odbor o svojih ugotovitvah pripravi pisno porocilo skup$¢ini najmanj enkrat letno in
lahko predlaga ukrepe ali dodatni nadzor.

KOMISIJA ZA ETIKO, INTEGRITETO IN DISCIPLINO

64. ¢len (Komisija za etiko, integriteto in disciplino)
Komisija za etiko, integriteto in disciplino je samostojen in stalen organ Zveze.

Komisija obravnava prijave krsitev s podrocja etike, integritete, varnega Sportnega okolja,
nasilja, nadlegovanja, diskriminacije, zlorab, konflikta interesov ter druge disciplinske zadeve,
kadar tako dolo&ajo statut ali pravilniki Zveze.

Komisija deluje neodvisno, nepristransko, zaupno in redno ter vodi postopke na prvi stopnji v
skladu s statutom in pravilnikom o etiki, integriteti in disciplinskem postopku.

65. ¢len (sestava in mandat komisije)
Komisijo sestavljata dva ¢lana.

Mandat &lanov komisije traja &tiri leta in sta lahko ponovno imenovana. Clana komisije
imenuje in razreSuje skupscina.

Ce ¢lanu komisije mandat predéasno preneha zaradi odstopa, razresitve, trajne nezmoznosti
za delo, smrti ali iz drugega razloga, se brez nepotrebnega odlasanja za¢ne postopek za
imenovanje novega ¢lana. Novoimenovani ¢lan opravlja funkcijo do izteka mandatnega
obdobja komisije. Ce je to nujno za nemoteno delovanje komisije, lahko skup$g&ina do
imenovanja novega ¢lana imenuje zaCasnega €lana.

Clanstvo v komisiji ni zdruzljivo s funkcijo v 10, NO, SS ali z vlogo predstavnika ZD.
66. €len (pristojnosti komisije)
Komisija za etiko, integriteto in disciplino deluje kot samostojen in stalen organ Zveze.

Komisija vodi postopke na prvi stopniji, obravnava prejete prijave, sprejema odlocitve v okviru
svojih pristojnosti, predlaga ukrepe ter po potrebi poda priporoc€ila drugim organom Zveze.

Komisija mora delovati redno in u€inkovito ter zagotavljati nepristransko, zaupno in
pravocasno obravnavo prijav.

Podrobnejsa pravila o sestavi, postopku dela, izlocitvi ¢lanov, odlo€anju, vro¢anju, zacasnih
ukrepih in pritoZbenem postopku dolo€a pravilnik o etiki, integriteti in disciplinskem postopku.



DISCIPLINSKI POSTOPEK

67. €len (disciplinske krsitve)

Disciplinske krsitve so dejanja na akcijah Zveze ali pri aktivnostih, povezanih z delovanjem
Zveze, ki predstavljajo krSitev statuta, pravilnikov, etike ali predpisov ter dejanja, ki motijo
delovanje Zveze ali krnijo njen ugled.

Lazje krsitve so zlasti: nevestno ali malomarno izvr§evanje zadolzitev; malomarno ravnanje z
opremo brez vecje Skode.

Tezje krSitve so zlasti: hujSe ogrozanje varnosti; kritve finan&no-materialnih pravil;
neizvrSevanje sklepov organov; dejanja, ki Skodujejo ugledu Zveze; povzrocitev materialne
8kode; Sirjenje neresnicnih vesti ali povzro€anje nereda.

68. ¢len (disciplinski ukrepi)
Disciplinski ukrepi so: opomin, javni opomin, izkljuCitev.

Komisija za etiko, integriteto in disciplino izbere ukrep glede na teZo krsitve, posledice,
stopnjo krivde in okolis€ine.

69. ¢len (zacetek postopka)

Disciplinski postopek se za¢ne na podlagi anonimne prijave, pisne prijave ali pobude ¢&lana,
organa Zveze ali uradne osebe na dogodku, ali po uradni dolZznosti, kadar Komisija za etiko,
integriteto in disciplino izve za sum krsitve.

Osebi, zoper katero se vodi postopek, se vro€i pisno obvestilo z opisom oc€itane krsitve.
70. ¢len (zastaranje uvedbe disciplinskega postopka)

Disciplinski postopek se praviloma ne zaCne po poteku 12 mesecev od dneva, ko je bila
domnevna krSitev storjena. Iziemoma se lahko postopek zacne tudi po tem roku, ¢e so
podani posebej utemeljeni razlogi, ki se navedejo v sklepu o zaetku postopka.

71. €len (pravica do izjave in ugotavljanje dejanskega stanja)

Osebi, zoper katero se vodi postopek, se omogo¢i, da se o ocitkih izjavi; rok za izjavo je
praviloma 15 dni od vroCitve obvestila, razen ¢e okolis€ine zahtevajo krajSi rok, kar mora biti
posebej utemeljeno.

Komisija za etiko, integriteto in disciplino lahko izvede dokazni postopek in po potrebi zaslisi
price.

V disciplinskem postopku ne sme sodelovati in ne sme glasovati ¢lan Komisije za etiko,
integriteto in disciplino, ki je prijavitelj, o8kodovanec, pri¢a ali je drugae neposredno vpleten
v zadevo oziroma kadar bi lahko obstajal konflikt interesov. IzloCitev se navede v zapisniku.

72. ¢len (odlogitev in vro€anje)

Komisija odloci s sklepom, ki vsebuje opis dejanskega stanja, pravno podlago in izre¢eni



ukrep. Sklep se vrodi prizadeti osebi in po potrebi Elanu oziroma klubu, ki ga zastopa.

VroCanje obvestil in sklepov v disciplinskem postopku se praviloma opravi na uradni
elektronski naslov ¢lana oziroma kluba, ki je evidentiran pri Zvezi za uradno obves¢anje
(naveden v pristopni izjavi ali naknadno pisno sporocen).

V primeru anonimne prijave prek splethega orodja se obvestila in odloCitve, kadar je to glede
na nacin komunikacije mogoce, vro€ajo prek istega orodja.

Steje se, da je vrogitev opravljena z dnem posiljanja na ta naslov oziroma prek istega orodja,
razen Ce se dokaze, da vrocitev iz objektivnih razlogov ni bila mogoca.

73. €len (pritozba)

Zoper sklep Komisije o disciplinskem ukrepu je dovoljena pritozba na skups¢€ino v roku 15 dni
od vrocitve sklepa.

Skupsc€ina o pritozbi odlo€i dokon&no. PritoZba praviloma zadrzi izvrSitev, razen ¢e Komisija
za etiko, integriteto in disciplino zaradi varnosti ali zasc€ite integritete tekmovanj doloci
zacasni ukrep.

74. ¢len (za¢asni ukrepi)

Ce obstaja utemeljen sum huj$e krsitve in nevarnost za varnost udeleZencev ali integriteto
tekmovanj, lahko Komisija za etiko, integriteto in disciplino do dokon¢ne odlocitve izrece
zaCasen ukrep, ki mora biti utemeljen in €asovno omejen.

75. €len (povrnitev Skode)

Kdor s svojim ravnanjem povzroCi Zvezi $kodo, jo je dolZzan povrniti. ViSino Skode ugotovi 0.

REPREZENTANCE

76. ¢len (reprezentance)

Nastop za drzavno reprezentanco predstavlja €ast in pricakovano obveznost vsakega
izbranega igralca. Igralec lahko sodelovanje v reprezentanci odkloni le iz utemeljenih
razlogov, pri ¢emer pogoje, merila selekcije ter pravila nastopanja za drzavno reprezentanco
ureja pravilnik posamezne panoge.

Organizacijo in delovanje reprezentanc ureja pravilnik o reprezentancah posamezne Sportne
panoge.

DELOVANJE ZVEZE IN ZAPOSLOVANJE

77. ¢len (zaposlovanje)

Za zagotovitev rednega dela lahko Zveza zaposli strokovne in administrativhe delavce za
dolocCen ali nedolocen Cas.

O zaposlitvah, pogoijih, pla¢ah in drugih vprasanjih odlo¢a skup&¢ina. Delo zaposlenih



nadzira in usklajuje predsednik Zveze.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

78. €len (viri prihodkov)
Viri prihodkov Zveze so zlasti:

Clanarina,

prostovoljni prispevki,

darila,

prihodki iz dejavnosti in materialnih pravic,
sponzorstva in donacije,

javna sredstva,

drugi viri.

79. élen (finanéni nacrt)

Zveza razpolaga s finan&nimi viri v skladu z letnim finan&nim nacrtom, ki ga sprejme
skups&c€ina. Skupscina vsako leto obravnava in sprejme finan¢no porocilo.

80. ¢len (finan€no poslovanje)

Finan&ne in materialne listine podpisuje predsednik Zveze. Finanéno poslovanje mora biti
skladno z veljavnimi predpisi in raCunovodskimi standardi.

Zveza vodi finan&no poslovanje pregledno in sledljivo. Za javna sredstva, namenska
sredstva, sredstva posameznih programov in sredstva posameznih Sportnih panog vodi
lo€ene ali drugace jasno sledljive evidence virov financiranja in stroskov.

Podrobnejsi postopki finanénega poslovanja, odobravanja izdatkov, prevzemanja obveznosti
ter podpisovanja financnih in materialnih listin se dolocijo s finan&nim pravilnikom Zveze, ki
ga sprejme 10.

81. €len (premozenje)
Zveza ima lahko premi¢no in nepremic¢no premozenje, ki se vodi v inventarni evidenci.

Premi¢no premozZenje manjSe vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi odlocitve
predsednika, premi¢no premozenje vecje vrednosti na podlagi sklepa 10, nepremicnine pa le
na podlagi sklepa skupsc€ine.

Vsi, pri katerih nastaja dokumentacija o delu Zveze ali listine iz poslovanja, so dolzni
dokumentacijo predati tajniku Zveze.

PRENEHANJE ZVEZE

82. ¢len (prenehanje)
Zveza preneha po sklepu skups€ine z dvotretjinsko veéino ali po samem zakonu.

Predsednik v 30 dneh od prenehanja obvesti ¢lane, pristojni organ registracije ter institucije, s



katerimi je Zveza sodelovala.
83. ¢len (prenos premozenja ob prenehanju)

V primeru prenehanja obstoja Zveze skup&€ina sprejme sklep o prenosu premoZenja na
drugo nepridobitno Sportno organizacijo s podobnimi cilji. Prenos se izvede Sele po poravnavi
vseh obveznosti in po vracilu vseh javnih sredstev, ¢e so bila pridobljena.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

84. ¢len (uskladitev aktov)

Vsi drugi akti in organi Zveze morajo biti usklajeni z dolocili tega statuta v roku enega leta od
uveljavitve statuta.

IO mora najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega statuta pripraviti ali uskladiti zlasti:

pravilnik o varnem Sportnem okolju,

pravilnik o etiki, integriteti in disciplinskem postopku,

pravilnik oziroma politiko o konfliktu interesov,

morebitne druge izvedbene akte, potrebne za izvajanje tega statuta.

85. ¢len (uveljavitev statuta)

Ta statut je sprejela skup&€ina Frizbi zveze Slovenije na svoji dopisni skup3Cini dne 27. 3.
2026 in velja od tega dne dalje.
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